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CONVOCATORIA PARA SER BENEFICIARIOS DEL SUBPROGRAMA
“MEJORA SALARIAL, PRESTACIONES Y BONOS POR BUEN
DESEMPENO”, PARA LOS ELEMENTOS PERTENECIENTES A

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE LORETO EN 2023

Segun lo estipulado en los articulos 51 fraccidén VIT,
72, 78, 79 y 90 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

CONVOCA

A todos los elementos que formen parte de las fuerzas de
seguridad publica municipal del Ayuntamiento de LORETO, que
cumplan los requisitos establecidos, para que sean beneficiaros
de un estimulo econdmico, con la finalidad de obtener una
mejora salarial.

BASES

PRIMERA: E1 régimen de estimulos econdémicos es el mecanismo por
el cual las instituciones policiales en el marco del ejercicio
de los recursos del Fondo IV del Ramo 33 (FASP 2023) en
financiamiento conjunto, otorgan un reconocimiento publico y
una cantidad liguida en moneda nacional a sus integrantes por
actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar,
con el objetivo de fomentar la calidad y efectividad en el
desempefio en el servicio, incrementar las posibilidades de
promocidén y desarrollo, asi como fortalecer su identidad

institucional.

SEGUNDA: La entrega de estimulos econdémicos mediante el
subprograma “mejora salarial, prestaciones y bonos por buen
desempefio” a los elementos operativos de las instituciones de
seguridad publica, tiene como origen la implementacidén previa

del servicio profesional de carrera debidamente homologado a
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la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, lo
anterior con base en los documentos normativos que para tal

efecto elabore el Estado y el Municipio.

Para tal efecto el Ayuntamiento de LORETO en coordinacidn con
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Piblica, aplicaran las siguientes acciones:

a) Aprobar la emisidén de la presente Convocatoria para
estimulos econdmicos en sesidén de la Comisidédn del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia o su equivalente, en
la que se darad a conocer las bases, requisitos y fechas de
entrega de documentos para la incorporacidén al expediente

correspondiente.

b) Solicitar al &rea administrativa (recursos humanos)
que concentre los expedientes de cada uno de los elementos que
entregaron en tiempo y forma la documentacidén mediante la cual

acrediten los siguientes requerimientos:

1. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ingreso
y de permanencia qgque marca la Ley General del Sistema

Nacional de Seguridad Publica.

2. Contar con su formacidén inicial o equivalente.

3. Tener aprobado vy vigente su examen de control de

confianza.

4. Tener aprobadas sus evaluaciones de competencias basicas

de la funcidn.
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5. Tener aprobada y vigente la evaluacidén del desempefio.

6. No tener ningun tipo de observacidn, queja o proceso ante
la Comisién de Honor vy Justicia, Organo Interno de

Control, Contraloria o semejante.

7. Tener dentro de su expediente el antecedente de haber
participado en actos que en términos de proyeccidn,
favorezcan la imagen de la institucidén y el grado de
esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron 1los
limites del deber, o si se consiguieron resultados

sobresalientes en su actuacidn y desempefio.

8. Haber participado en actos tales como la captura de
delincuentes; por auxiliar con éxito a la poblacidén en
general en accidentes vy/o situaciones de peligro o
emergencia, asi como en la preservacidédn de sus bienes;
actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza

excepcional y en condiciones dificiles.

9. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo
extraordinario, actos que comprometan la vida de quien
las realice o de terceros y actos heroicos que aseguren
conservar los bienes de 1la poblacién, del municipio o

entidad federativa.

c) E1l contenido del anterior inciso deberéa ser
interpretado de manera enunciativa mas no limitativa, por lo
que corre a cargo de la Institucién a través de su Organo

Colegiado determinar cuédl es la circunstancia de hecho que hace
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acreedores a los elementos a recibir el estimulo econdmico y

la documentacién mediante la cual se soporte la misma.

d) Se revisara con ayuda del Organo Colegiado los
expedientes que el A&area administrativa correspondiente haya
enviado con todo el soporte documental, para determinar de
manera colegiada quiénes seran los elementos operativos a los

que se entregard el estimulo econdmico.

e) Se hard entrega del estimulo econdémico como maximo a
treinta elementos de su estado de fuerza operativo por acto
meritorio, o bien, beneficiar al total del estado de fuerza
que cumpla con los requisitos del inciso c¢) puntos 1, 2, 3, 4,

5 yv 6 distribuyéndolo de forma equitativa.

f) Se harad entrega una constancia a los elementos que
hayan sido seleccionados, la cual debe contener como minimo lo

siguiente:

e Fecha de la resolucién del Organo Colegiado

e Motivo por el cual se entrega el estimulo econdmico

¢ Cantidad a recibir

e Grado y nombre del elemento

e Nombre y firma del titular de la Institucidédn de seguridad

publica.

Asi mismo, el monto del estimulo econdémico se deberd entregar
de manera directa al elemento policial wvia ndémina o cheque
nominativo en una sola exhibicién y por Unica vez. El Estado
solo podrad elegir una sola forma de entrega y no podréa

realizarse en efectivo o0 en especie.



SECRETARIA DE SECRETARIADO

SEGURIDAD PUBLICA EJECUTIVO DEL
ESTADO DE ZACATECAS | SISTEMA ESTATAL

DE SEGURIDAD PUBLICA

TAcarecrs

g) En el caso de que el elemento que se hubiese hecho
acreedor a la entrega del estimulo econdémico fallezca, este

serd entregado a sus deudos.

TERCERA: En razdédn a lo anterior se el monto a alcanzar con el
estimulo que se otorgue, sera la diferencia liquida que resulte
a un salario digno mensual de $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100
M.N), precisando que se otorgara a los elementos de la policia
municipal del Ayuntamiento de LORETO que cubran los requisitos
de la Clausula Segunda de esta Convocatoria, es decir que
tengan su Certificado Unico Policial y/o su acreditamiento
vigente del Control de Confianza

REQUISITOS:

» Contar con Certificado Unico Policial (CUP).

» Tener ACREDITADOS los exdmenes de control de confianza.

OPCIONES PARA REALIZAR LA SOLICITUD DEL ESTIMULO:

e Cumplir con los requisitos establecidos.

% Iniciar los trémites ante el Titular de la Institucidn
Policial Municipal, para turnarlos a la Comisibén del
Servicio Profesional de Carrera correspondiente.

FECHAS IMPORTANTES:

e Recepcidén de Documentos ante la Institucidn
Policial del Ayuntamiento de LORETO, seréa durante
la primera semana del mes de Junio del presente
ano.
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e Sesion de la Comision del Servicio de Carrera Policial para validar a los
aspirantes que cubren los requisitos de esta Convocatoria, serd en la
segunda semana del mes de junio del 2023.

e Pago de estimulos sera de manera retroactiva del mes de enero al mes de
junio, se cubrirdn el 31 de julio de este afio con los Recursos del FASP
2023.

e Pago de estimulos del mes de julio a diciembre de este afio, se cubriran
el ultimo dia hdbil del mes de noviembre del 2023 con los recursos del
FORTAMUN 2023.

C. GUSTAVO AGUILAR ANDRADE
PRESIDENTE MUNICIPAL
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DRA. NYDIA PAOLA CALVILLO DELGADILLO
SINDICA MUNICIPAL




